
令和8年度 看護人材確保・活用対策セミナー実施要項 

 

 

 

１． 目  的 ： 看護職の人材確保対策が促進され、多くの求人施設で柔軟な雇用形態が検討 

されるよう効果的な雇用促進対策について考える。 

２． 主  催 ： 公益社団法人鹿児島県看護協会受託 （鹿児島県委託事業） 

３． 日  時 ： 令和８年8月２６日（水） 14：00 ～ 15：00 

４． 場  所 ： 鹿児島県看護研修会館  （Zoomによるオンライン研修） 

５． 対象者 ： 県内の医療機関及び福祉施設等の管理者および採用担当者 

６． 内  容 ： 今年度のテーマ『求人施設における多様な働き方への支援』 

 

【挨  拶】 公益社団法人鹿児島県看護協会   会長  宮薗 幸江  

 

【講 演１】 14：05～14：20 

         「鹿児島県の看護行政の動向について」 

講 師： 鹿児島県保健福祉部医師・看護人材課 技術主幹兼看護係長  古屋 美咲                                         

 【講 演２】 14：２０～14：３５ 

         「かごしまスポットナース事業」 

講 師： ナースセンター所長  鮫島 明子                                         

【報  告】 14：３５～14：５０  

         「人が集まり、人が活きる組織へ～組織風土の変革から始める業務改善～」 

              講 師： JA鹿児島厚生連病院   副院長兼看護部長  原田 昌子 

                

                                                     


