
令和 8年度 訪問看護ステーション新任看護管理者研修 開催要項 

1 目的 

１） 訪問看護ステーションの看護管理者に求められる必要な基本的知識・技術を習得する 

２） 訪問看護ステーションの運営の基礎を習得する 

2 主催：公益社団法人 鹿児島県看護協会 

3 開催場所：鹿児島県看護研修会館、実習施設 

4 開催期間：令和 8年 5月 27日（水）～令和 9年 2月 6日（土）   

5 研修内容 

１） オンデマンド視聴：８時間（自宅学習。共通科目 15単元、訪問看護管理者に特化した科目 8単元） 

２） 集合研修：３日間（講義・演習・アクションプラン発表会含む） 

３） 臨地実習：１日（訪問看護ステーション） 

４） 個別指導：11月頃予定(研修開始後決定) 

５） 個別活動：通年（課題達成に向けた活動） 

＊研修については日本看護協会「訪問看護及び介護施設等の看護管理者研修プログラム」に準拠  

6 受講対象者 

１） 訪問看護ステーション新任看護管理者（管理者経験概ね３年未満） 

２） 訪問看護ステーションにおいて主任等管理の役を担う者 

7 募集定員：20名程度 

8 申込期間：令和 8年 4月 10日（金）～ 4月 30日（木） 

9 申込方法：研修申込サイト「マナブル」よりお申込みをしてください 

10 受講決定：研修申込サイト「マナブル」よりお知らせいたします。 

11 受講料等 

・会 員：受講料及び資料代 11,000円 

・非会員：受講料及び資料代 33,000円 

12 事前課題 

１）ワークシート(様式 1～5)に入力し、集合研修 3日前までにマナブルより提出 

①自組織の現状分析 ②組織図・アピール ③自組織の安全管理  

④本研修に期待すること ⑤自己・自組織で困っていること 

※記載可能な範囲で構いません 

２）SWOT分析についての学習（提出なし） ※集合研修時 SWOT分析を行います。 

13 修了証発行 

・オンデマンド視聴修了時と研修修了時に修了証書（鹿児島県看護協会発行）を発行します。 

  ・発行要件：①オンデマンド視聴修了 ②臨地実習出席 ③集合研修全日程の 5分の 4の出席  

        ④アクションプラン発表 ⑤提出物提出 

           ※全課程を連続して受講することが望ましいが、履修期間は最大 3年以内とする。 

15 参考資料：月刊誌「コミュニティケア」日本看護協会出版会 

訪問看護ステーション開設・運営・評価マニュアル 第 5版 日本訪問看護財団 

       ※参考文献なので購入の必要はありません。 

 

 


