
 

 

 

 

 

職場環境改善委員会 

1．募集対象 

施設もしくは部署（病棟）単位による応募が可能です。ただし、いずれの場合も施設代表者および看護部門

責任者（もしくはその職位に相当する方）の了承を得てください。 

 

2.募集内容 

タスク・シフト、AI・ICTの技術の活用等の業務改善にて成果を挙げた取り組みや、それにより医療・ 

看護 ケアサービスの充実を実現した取組を募集いたします。ただし、医療安全が損なわれていないこと、 

直近 3 年以内の取り組みであることを前提とします。  

 

３.応募方法 

 応募申込書（Word形式）を鹿児島県看護協会ホームページ（https://k-kango.jp/）からダウンロード 

し、必要事項をご記入の上、メールにてご応募ください。 

※選考期間を 2025年 12月上旬とし、最優秀賞は看護かごしま等に掲載いたします。 

尚、2026年 1月 24日の看護学会ポスターセッションに展示参加をお願いいたします。 

※選考に際し、ご提出いただいた資料への問い合わせや追加資料のご提出をお願いする場合もあります。 

※ご提出いただく応募書類は、鹿児島県看護協会の個人情報保護方針に基づいて管理いたします。 

 

【応募期間】2025 年 7 月 1 日～11 月 30 日（必着） 

※詳細は鹿児島看護協会ホームページをご参照ください。 

ちっとばっかい業務改善 in鹿児島 2025 

   ～業務効率化の取り組み事例を今年も募集します！～ 

〈送付先〉 

〒890-0064 

鹿児島県鹿児島市鴨池新町 21-5   

鹿児島県看護協会 職場環境改善委員会 

e-mail:kagoshima@nurse-center.net 

『ちっとばっかい業務改善 in 鹿児島』は、今年で 5年目となりました。毎年 5～6題の応募があり、 

最優秀賞には副賞としてQUOカードを贈呈しています。 

看護職が専門性を発揮し、今後もより良い看護をし続けるために、皆様の応募をお待ちしております。 

 

https://k-kango.jp/）からダウンロード

