
DiNQLは、参加病院が入力したデータを用いて、病院・病棟間での

ベンチマーク評価ができる、看護の質評価のためのツールです。

看護職が働き続けられる環境整備と看護の質向上を目指し、

臨床現場の看護実践の可視化とデータに基づく質評価・改善活動

を支援します。

参加病院募集2025
年度

労働と看護の質向上のためのデータベース事業

【 　 対 　  象 　 】

【　参 加 費　】

【 参加申込み 】

【ホームページ】

すべての病院
※2024年度事業参加病院は手続きなく、継続参加いただけます

無　料

https://www.nurse.or.jp/nursing/database/index.html

事務局までご連絡ください

公益社団法人日本看護協会医療政策部看護情報課

Email：database@nurse.or.jp

TEL：03-5778-8495　（平日9時～17時）

※トライアル参加（お試し体験）もできます。詳細は上記URLをご覧ください

事業紹介パンフレットはQRコードから
ダウンロードできます

約730病院が参加

（20
25

年5月
時点）

ぜひ、ご参加ください



病院・病棟の基礎情報 患者像・看護職の労働状況

診療報酬の算定状況 褥瘡ケアの取組み

感染対策の取組み 転倒・転落防止の取組み

医療安全の取組み 身体的拘束の状況

入退院支援・外来の状況 精神病床の状況

産科病棟の状況 小児病棟の状況

周術期看護の状況

データ項目は労働関連と看護の質に関連する内容が中心

DiNQLで扱うカテゴリ

ベンチマーク機能
－入力したデータから、他病院・病棟とのベンチマーク評価を

　 リアルタイムにグラフで視覚化

－「病院・病棟分析レポート」（構造・過程・結果の枠組みで評価）等

　 の病院・病棟の概要を確認できるレポートを定期的に提供

DiNQLは、病院・病棟の目標管理や、看護部や病院全体の

組織を動かす際のエビデンスデータとして活用できます

病院・病棟分析レポート

時系列推移

散布図

レーダーチャート
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