
令和7年度 認定看護管理者教育課程ファーストレベル開催要項 

                              公 益 社 団 法 人 鹿 児 島 県 看 護 協 会 

認 定 看 護 管 理 者 教 育 運 営 委 員 会 
 

１．開催の主旨 

   日本看護協会は、認定看護管理者に必要な教育課程を、ファーストレベル、セカンドレベル及びサードレベルの 3課程

と定めている。認定看護管理者教育課程ファーストレベルは、1993 年度に看護管理者教育の基準を定め、日本看

護協会と都道府県看護協会との連携のもとで実施されている。当看護協会でも 1993 年度より開始した。所定のカリ

キュラム修了者には、修了証を発行し、看護管理者としての資質を保証すると共に、社会的評価を高める事を目指し

ている。 

2018 年 3 月に日本看護協会認定看護管理者カリキュラム基準改正が行われ、ファーストレベル、セカンドレベル、

サードレベルの教科目が統一され、より段階的に学ぶことができる構成となった。当協会でもこの基準に沿ったカリキュラ

ムとし、令和7 年度は下記の通り開催する。 

 

２．教育目的（公益社団法人日本看護協会認定看護管理者カリキュラム基準より） 

  看護専門職として必要な管理に関する事本的知識・技術・態度を習得する。 

 

３．主   催  公益社団法人 鹿児島県看護協会 

 

４．会  場  鹿児島県看護研修会館  3Ｆ 大研修室 

 

５．開催期間（総時間：117 時間 ＊開講式・閉講式含む） ＊3月現在予定 

前 期 令和7 年 7 月29 日（火）～ 令和7年 8 月8日（金） 9 日間 

後 期 令和7 年 9 月24 日（水）～ 令和7年10 月8 日（木） 11 日間 

※ 災害及び講師の都合等で休講になった場合は、日程を調整する。 

 

６．開催時間  9 時20 分～16 時20 分 

    

７．受講要件  以下の受講要件をいずれも満たしている者 

1）日本国の看護師免許を有する者 

2）看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上ある者 

3）管理業務に関心がある者 

    

８．定 員  80 名 

 

９．教育内容 

令和7 年度認定看護管理者教育課程ファーストレベルカリキュラム日程による（別表）。 

 

10．修了と審査 

  1）修了要件 

(1）各教科時間数の 4/5 以上を出席していること（原則全日程出席） 

(2）各教科目の課題レポートの評価が、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄの 4段階評価で「Ｃ」以上であること。 

 ＊評価基準：A（80 点以上）B（70 点以上79 点以下）C（60 点以上69 点以下）D（59 点以下） 

  2）修了判定 

  鹿児島県看護協会認定看護管理者教育運営委員会の審査を経て、修了要件に基づき修了を判定し、 会長が

修了証を交付する。 

  3）各教科目の時間数が規定時間に満たない場合および評価が不合格の場合は、原則として、次期開講年度に限り、

その教科目の「単元の内容」を履修の上、修了審査を受けることができる。  



 

 

11．受講に必要な経費 

   会 員   受講料 ： 110,000 円（前納）、 修了審査料 ： 11,000 円（申請時） 

   非会員   受講料 ： 165,000 円（前納）、 修了審査料 ： 11,000 円（申請時） 

 

12．受講申込 

  1）申込方法 

鹿児島県看護協会研修申込サイト「マナブル」より申込み入力を行う。（受講動機含む） 

     ＊マナブルへの個人登録が未登録の場合は、「新規登録」から行ってください。 

登録方法は、鹿児島県看護協会ホームページ掲載の「マナブル操作マニュアル」をご参照下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

2）申込期間 令和7 年4月1 日（火）～令和7 年4 月23 日（水）23：59 

 

13．受講者選考方法：認定看護管理者教育運営委員会で、申込内容等の審査により選考する。 

 

14．受講決定通知 

受講決定者には、開講１か月前までに通知する。 

 

15．受講料の納入方法 

  1）受講決定通知後、マナブルより入金手続きを行い、選択した入金方法で、期限までに納入する。 

  2）受講料の返還は原則として認めない。 

 ※ 宿泊費、交通費、その他受講に必要な資料及び図書費、研修費等は受講者負担。 

  

16．事前課題 

  受講決定者は、受講前に以下の事前課題に取り組む。（詳細は、受講決定通知時に案内） 

1） 課題1：自施設・自部署の管理に関する情報収集 

2） 課題2：自身の看護観と看護管理者像及び看護管理者としての課題 

3） 課題3：自部署（部門）について看護管理者の視点で現状を分析し、自身の立場で改善したい課題について 

述べる。 ※下記「記載見本」参照 

【提出方法】 

① 課題1 と課題2 は、開講日に提出（書式は自由） 

② 課題3 は、令和7 年7 月17 日（木）23：59 までにマナブルより提出 

書式：Ａ４タテ（横書き、表紙不要）  Word 使用 

文字数 ： 600～800 文字以内（本文） 

設定  ： 余白 上下左右30ｍｍ  40 字×40 行  ＭＳ明朝  10.5 ポイント 

    ※記載見本（外枠は不要） 

ファーストレベル事前課題3                  令和7 年〇月〇日提出 

所属施設名：             職位：      氏名： 

テーマ：（各自で適切なテーマを設定） 

（1 行あけて） 

以下本文 

≪問合せ先≫  鹿児島県看護協会 認定看護管理者教育課程 専任教員 

                             電話 099-296-8117（教育部） 

＊個人情報の取扱いについて 
鹿児島県看護協会個人情報保護方針（別紙参照）に基づき、個人情報の取得、利用を適切に行い
ます。本研修申込に際して得た情報は、受講者選考、研修に必要な名簿他書類作成、研修に関する
連絡・情報提供に用い、提供者本人に通知することなくその範囲を超えて第三者へ開示することはありま
せん。もしこの範囲を超える場合には、本人の同意を得たうえで取り扱います。 
また、使用中の情報は担当者が責任を持って保管し、文書管理規程に定めた保存期間が満了した場
合、焼却又は裁断等の適切な方法により廃棄します。 


