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【研修選択について】 

研修の選択については、「看護師のクリニカルラダー(日本看護協会版)の習熟 

段階【レベル新人～Ⅳ】で表示 

各研修は、ＪＮＡクリニカルラダーのレベルの表示がしてあります。 

それぞれの看護師が自らの習熟段階を対比させ、自身の実践レベルに合わせて、 

学ぶべき学習内容を選択して申し込んで下さい。 

令和５年度 令和６年度 求められる能力 

看護師Ⅰ 新人 必要に応じ助言を得て実践する 

看護師Ⅱ 看護師Ⅰ 標準的な実践を自立して行う 

看護師Ⅲ 看護師Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う 

看護師Ⅳ 看護師Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し実践を行

い、ロールモデルとなる 

看護師Ⅴ 看護師Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践

を行い、組織や分野を超えて参画する 

※習熟段階レベル表記が変更になりました！ 

   

   



   

   


