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令和５年度事業計画 
　本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びにその公益目的事業の推進に資するための事業等を７地区と連携し次のとおり
行う。
○事業（定款第 4条）
　１．看護教育及び学会等学術振興に関する事業
　２．看護職の労働環境の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　３．看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業
　４．地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　５．日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業
　６．その他本会の目的を達成するために必要な事業
○主な新規の取組
　１．医療的ケア児支援体制の構築
　２．特別国民体育大会（かごしま国体）及び全国障害者スポーツ大会（かごしま大会）かごしま国体の救護活動の派遣調整
　３．災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の活動体制等の整備
　４．訪問看護供給体制総合支援事業の受託
　５．�令和６年度専任教員養成講習会に向けた検討
　６．新型コロナウイルス感染症５類移行後の感染対策・支援の構築
　　　

○事業(定款第4条)

  1.看護教育及び学会等学術振興に関する事業

  2.看護職の労働環境の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業

  3.看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業

  4.地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業

  5.日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

  6.その他本会の目的を達成するために必要な事業

○主な新規の取組

１１．．看看護護教教育育及及びび学学会会等等学学術術振振興興にに関関すするる事事業業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　★★新新規規
項目 内容 開催委員会・部署等

１ 看護基礎教育・新人教育体制の整備　 a) 看護基礎教育に係る養成校と実習施設等との意見交換 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点4－1) b）看護基礎教育と継続教育の連携強化 教育部

c）行政・看護基礎教育機関との連携

ｄ）看護基礎教育養成講習会について県への要望

e)看護教員養成研修開催へ向けた検討  ★

2 特定行為に係る研修制度の活用推進 ａ）看護業務の整理・役割拡大、他職種との連携など ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４－2） 　 特定行為研修制度の広報、指定研修機関・協力病院の確保

ｂ）関係機関との連携　

ｃ）特定行為研修修了者の交流会の開催

ｄ）認定看護師の特定行為研修受講の推進

a）ファーストレベル教育企画・運営

b）ファーストレベル修了生支援

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４ー3） c）セカンドレベル教育企画・運営 ・業務執行理事

d)資格更新に向けての相談支援 ・教育部

e)研修講師依頼に対する紹介・派遣調整

4. 看護職の生涯学習支援体制の構築　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４ー4）

１）県協会研修会の企画と実施 ａ）教育研修事業の企画、実施 ・教育委員会

①    一般研修 ｂ）教育研修事業の改善・検討（研修毎のアンケート調査をもとに） ・教育部

（衛星放送、インターネット配信含む） ｃ）クリニカルラダーレベル研修の充実 ・各地区長

②    職能委員会企画の研修 ａ）保健師研修会： ・保健師職能委員会

　　　(県委託含む） 　　管理期等交流会、新任期・中堅期研修

ｂ）助産師研修会： ・助産師職能委員会

       アドバンス助産師交流研修会  、産科管理者研修

　　　 新人助産師合同研修会

ｃ）准看護師研修会 ・看護師職能委員会Ⅰ

d）看護の将来ビジョンの具体化に向けたシンポジウム

e）在宅領域、介護・福祉施設等で働く看護師、管理者研修会 ・看護師職能委員会Ⅱ

f）四職能委員会合同研修会

  　テーマ「地域と連携した母子のケア提供体制の構築」 ・四職能委員会

③    県受託・補助研修 ａ）実習指導者講習会　 ・教育委員会

ｂ）特定分野における実習指導者講習会 ・業務執行理事

ｃ）専任教員継続研修(重複） ・教育部

ｄ）高齢者権利擁護等推進事業における看護実務者研修

e）訪問看護師養成研修（eラーニング活用・入門コース）

ｆ）看護職員卒後研修事業

ｇ）就業相談員育成・養成研修 ・ナースセンター

ｈ)潜在助産師再就業支援セミナー（新人助産師合同研修） ・助産師職能委員会

i）病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修 ・教育委員会

j）看護職員認知症対応力向上研修 ・教育部

k)小児訪問看護研修 ・業務執行理事

令令和和55年年度度事事業業計計画画（（案案））

　1．医療的ケア児支援の体制の推進

３　資格認定制度（専門看護師・認定看護師
　　認定看護管理者）認定者等の活動支援

・認定看護管理者教育
  運営委員会

【重点４　看護の質向上及び看護職の役割拡大】

本会は，公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びにその公益目的事業の推進に資するための事業等を７地区と連携し次のとおり行う。

　2．特別国民体育大会(かごしま国体)及び全国障害者スポーツ大会(かごしま大会)かごしま国体の救護活動の派遣調整

　3．災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の活動体制等の整備

　4．訪問看護供給体制総合支援事業の受託

　5．令和６年度専任教員養成講習会に向けた検討

　６．新型コロナウイルス感染症５類移行後の感染対策・支援の構築

○事業(定款第4条)

  1.看護教育及び学会等学術振興に関する事業

  2.看護職の労働環境の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業

  3.看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業

  4.地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業

  5.日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

  6.その他本会の目的を達成するために必要な事業

○主な新規の取組

１１．．看看護護教教育育及及びび学学会会等等学学術術振振興興にに関関すするる事事業業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　★★新新規規
項目 内容 開催委員会・部署等

１ 看護基礎教育・新人教育体制の整備　 a) 看護基礎教育に係る養成校と実習施設等との意見交換 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点4－1) b）看護基礎教育と継続教育の連携強化 教育部

c）行政・看護基礎教育機関との連携

ｄ）看護基礎教育養成講習会について県への要望

令和６年度専任教員養成講習会開催へ向けた検討  ★

2 特定行為に係る研修制度の活用推進 ａ）看護業務の整理・役割拡大、他職種との連携など ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４－2） 　 特定行為研修制度の広報、指定研修機関・協力病院の確保

ｂ）関係機関との連携　

ｃ）特定行為研修修了者の交流会の開催

ｄ）認定看護師の特定行為研修受講の推進

a）ファーストレベル教育企画・運営

b）ファーストレベル修了生支援

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４ー3） c）セカンドレベル教育企画・運営 ・業務執行理事

d)資格更新に向けての相談支援 ・教育部

e)研修講師依頼に対する紹介・派遣調整

4. 看護職の生涯学習支援体制の構築　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４ー4）

１）県協会研修会の企画と実施 ａ）教育研修事業の企画、実施 ・教育委員会

①   一般研修 ｂ）教育研修事業の改善・検討（研修毎のアンケート調査をもとに） ・教育部

（衛星放送、インターネット配信含む） ｃ）クリニカルラダーレベル研修の充実 ・各地区長

②   職能委員会企画の研修 ａ）保健師研修会： ・保健師職能委員会

　　　(県委託含む） 　　管理期等交流会、新任期・中堅期研修

ｂ）助産師研修会： ・助産師職能委員会

       アドバンス助産師交流研修会  、産科管理者研修

　　　 新人助産師合同研修会

ｃ）准看護師研修会 ・看護師職能委員会Ⅰ

d）看護の将来ビジョンの具体化に向けたシンポジウム

e）在宅領域、介護・福祉施設等で働く看護師、管理者研修会 ・看護師職能委員会Ⅱ

f）四職能委員会合同研修会

  　テーマ「地域と連携した母子のケア提供体制の構築」 ・四職能委員会

③   県受託・補助研修 ａ）実習指導者講習会　 ・教育委員会

ｂ）特定分野における実習指導者講習会 ・業務執行理事

ｃ）専任教員継続研修(重複） ・教育部

ｄ）高齢者権利擁護等推進事業における看護実務者研修

e）訪問看護師養成研修（eラーニング活用・入門コース）

ｆ）看護職員卒後研修事業

ｇ）就業相談員育成・養成研修 ・ナースセンター

ｈ)潜在助産師再就業支援セミナー（新人助産師合同研修） ・助産師職能委員会

i）病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修 ・教育委員会

j）看護職員認知症対応力向上研修 ・教育部

k)小児訪問看護師育成研修 ・業務執行理事

令令和和55年年度度事事業業計計画画（（案案））

　1．医療的ケア児支援の体制の推進

３　資格認定制度（専門看護師・認定看護師
　　認定看護管理者）認定者等の活動支援

・認定看護管理者教育
  運営委員会

【重点４　看護の質向上及び看護職の役割拡大】

本会は，公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びにその公益目的事業の推進に資するための事業等を７地区と連携し次のとおり行う。

　2．特別国民体育大会(かごしま国体)及び全国障害者スポーツ大会(かごしま大会)かごしま国体の救護活動の派遣調整

　3．災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の活動体制等の整備

　4．訪問看護供給体制総合支援事業の受託

　5．令和６年度専任教員養成講習会に向けた検討

　６．新型コロナウイルス感染症５類移行後の感染対策・支援の構築
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  1.看護教育及び学会等学術振興に関する事業

  2.看護職の労働環境の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業

  3.看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業

  4.地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業

  5.日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

  6.その他本会の目的を達成するために必要な事業

○主な新規の取組

１１．．看看護護教教育育及及びび学学会会等等学学術術振振興興にに関関すするる事事業業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　★★新新規規
項目 内容 開催委員会・部署等

１ 看護基礎教育・新人教育体制の整備　 a) 看護基礎教育に係る養成校と実習施設等との意見交換 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点4－1) b）看護基礎教育と継続教育の連携強化 教育部

c）行政・看護基礎教育機関との連携

ｄ）看護基礎教育養成講習会について県への要望

令和６年度専任教員養成講習会開催へ向けた検討  ★

2 特定行為に係る研修制度の活用推進 ａ）看護業務の整理・役割拡大、他職種との連携など ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４－2） 　 特定行為研修制度の広報、指定研修機関・協力病院の確保

ｂ）関係機関との連携　

ｃ）特定行為研修修了者の交流会の開催

ｄ）認定看護師の特定行為研修受講の推進
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e)研修講師依頼に対する紹介・派遣調整
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①   一般研修 ｂ）教育研修事業の改善・検討（研修毎のアンケート調査をもとに） ・教育部
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       アドバンス助産師交流研修会  、産科管理者研修

　　　 新人助産師合同研修会

ｃ）准看護師研修会 ・看護師職能委員会Ⅰ

d）看護の将来ビジョンの具体化に向けたシンポジウム

e）在宅領域、介護・福祉施設等で働く看護師、管理者研修会 ・看護師職能委員会Ⅱ

f）四職能委員会合同研修会

  　テーマ「地域と連携した母子のケア提供体制の構築」 ・四職能委員会
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令令和和55年年度度事事業業計計画画（（案案））
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３　資格認定制度（専門看護師・認定看護師
　　認定看護管理者）認定者等の活動支援
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　3．災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の活動体制等の整備
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　5．令和６年度専任教員養成講習会に向けた検討

　６．新型コロナウイルス感染症５類移行後の感染対策・支援の構築
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  3.看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業

  4.地域ケアサービスの実施及び促進等による県民の健康及び福祉の増進に関する事業

  5.日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業

  6.その他本会の目的を達成するために必要な事業

○主な新規の取組

１１．．看看護護教教育育及及びび学学会会等等学学術術振振興興にに関関すするる事事業業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　★★新新規規
項目 内容 開催委員会・部署等

１ 看護基礎教育・新人教育体制の整備　 a) 看護基礎教育に係る養成校と実習施設等との意見交換 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点4－1) b）看護基礎教育と継続教育の連携強化 教育部

c）行政・看護基礎教育機関との連携

ｄ）看護基礎教育養成講習会について県への要望

令和６年度専任教員養成講習会開催へ向けた検討  ★

2 特定行為に係る研修制度の活用推進 ａ）看護業務の整理・役割拡大、他職種との連携など ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４－2） 　 特定行為研修制度の広報、指定研修機関・協力病院の確保

ｂ）関係機関との連携　

ｃ）特定行為研修修了者の交流会の開催

ｄ）認定看護師の特定行為研修受講の推進

a）ファーストレベル教育企画・運営

b）ファーストレベル修了生支援

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４ー3） c）セカンドレベル教育企画・運営 ・業務執行理事

d)資格更新に向けての相談支援 ・教育部

e)研修講師依頼に対する紹介・派遣調整

4. 看護職の生涯学習支援体制の構築　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点４ー4）

１）県協会研修会の企画と実施 ａ）教育研修事業の企画、実施 ・教育委員会

①   一般研修 ｂ）教育研修事業の改善・検討（研修毎のアンケート調査をもとに） ・教育部

（衛星放送、インターネット配信含む） ｃ）クリニカルラダーレベル研修の充実 ・各地区長

②   職能委員会企画の研修 ａ）保健師研修会： ・保健師職能委員会

　　　(県委託含む） 　　管理期等交流会、新任期・中堅期研修

ｂ）助産師研修会： ・助産師職能委員会

       アドバンス助産師交流研修会  、産科管理者研修

　　　 新人助産師合同研修会

ｃ）准看護師研修会 ・看護師職能委員会Ⅰ

d）看護の将来ビジョンの具体化に向けたシンポジウム

e）在宅領域、介護・福祉施設等で働く看護師、管理者研修会 ・看護師職能委員会Ⅱ

f）四職能委員会合同研修会

  　テーマ「地域と連携した母子のケア提供体制の構築」 ・四職能委員会

③   県受託・補助研修 ａ）実習指導者講習会　 ・教育委員会

ｂ）特定分野における実習指導者講習会 ・業務執行理事

ｃ）専任教員継続研修(重複） ・教育部

ｄ）高齢者権利擁護等推進事業における看護実務者研修

e）訪問看護師養成研修（eラーニング活用・入門コース）

ｆ）看護職員卒後研修事業

ｇ）就業相談員育成・養成研修 ・ナースセンター

ｈ)潜在助産師再就業支援セミナー（新人助産師合同研修） ・助産師職能委員会

i）病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修 ・教育委員会

j）看護職員認知症対応力向上研修 ・教育部

k)小児訪問看護師育成研修 ・業務執行理事

令令和和55年年度度事事業業計計画画（（案案））

　1．医療的ケア児支援の体制の推進

３　資格認定制度（専門看護師・認定看護師
　　認定看護管理者）認定者等の活動支援

・認定看護管理者教育
  運営委員会

【重点４　看護の質向上及び看護職の役割拡大】

本会は，公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びにその公益目的事業の推進に資するための事業等を７地区と連携し次のとおり行う。

　2．特別国民体育大会(かごしま国体)及び全国障害者スポーツ大会(かごしま大会)かごしま国体の救護活動の派遣調整

　3．災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の活動体制等の整備

　4．訪問看護供給体制総合支援事業の受託

　5．令和６年度専任教員養成講習会に向けた検討

　６．新型コロナウイルス感染症５類移行後の感染対策・支援の構築
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項目 内容 開催委員会・部署等

２） 地区研修の企画・実施 ａ）地区の状況に応じた研修の企画・実施 ・地区長

ｂ）会員・非会員への研修支援

   ３）准看護師の支援 ａ）進学支援

ｂ）研修支援 ・看護師職能委員会Ⅰ

ｃ）関係機関団体との連携 ・業務執行理事

  ４）セカンドキャリアに向けた支援 ａ）セカンドキャリア研修会　 ・職場環境改善委員会

b)定年を控えた看護職の再就業支援研修・交流会

　5）助産師活用推進事業 ａ）助産師地域偏在の改善と助産師実践能力の強化 ・業務執行理事

ｂ）アドバンス助産師の取得に向けた支援　 ・助産師職能委員会

c）地域における助産師活用支援

２２．．看看護護職職のの労労働働環環境境のの改改善善及及びび就就業業促促進進にによよるる人人々々のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点３　看護職確保・定着と働きやすい環境づくり】

１　就業継続が可能な看護職の働き方改革 a）医療勤務環境改善支援センターと連携したWLBの推進　 ・職場環境改善委員会

　　　　　　　　の普及・推進　　　重点３ー１） b)看護業務の効率化・生産性向上のための先進事例の ・四職能委員会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　情報収集及び普及　 ・業務執行理事

・地区長

２　労働環境改善の取組み推進 　重点３－2） a）看護職処遇改善の取組み推進

ｂ）関係者への労務管理研修

c）働きやすい組織風土作り

d)労働と看護の質データベース事業（ＤＩＮQL)の推進

３　ナースセンターの機能の強化　　重点３-3）

（人材確保・届出制度・再就業セミナー等）

　１）再就業相談事業 ａ）看護師等無料職業相談、紹介 ・ナースセンター

ｂ）地区のハローワークでの就業相談　 　

　２）潜在看護師等就業支援 ａ）離職看護師の届出制度の活用　 ・ナースセンター

ｂ）再就業支援セミナー開催

ｃ）再就業技術支援セミナーの開催

　・採血に特化した技術研修

d)再就業応援カフェの開催

e)看護人材確保・活用対策セミナーの開催

f）潜在助産師再就業支援セミナー（重複）

g）セカンドキャリア支援

　３）ナースセンターの活動の充実 ａ）看護学校・養成所訪問 ・ナースセンター

ｂ）ハローワークかごしまでの相談

ｃ）ナースセンター便りの充実

d）中・高校の進路指導教員との連携

ｅ）職業紹介に関する関係機関との連絡調整

ｆ）ナースセンター事業運営委員会の充実　　　　　

４　若年層からの看護人材確保の取組み ・事務局

　１)看護の日・週間でのPR活動 a)キラリ!　看護のシゴト写真・パネル展 ・看護の日・週間行事

b)看護体験コーナーの設置 　実行委員会

c)看護に関する広報・周知 ・業務執行理事

ｄ）「看護への道」進路相談

　２）「ふれあい看護体験」 a)ふれあい看護体験のPR ・ナースセンター

ｂ）)参加協力医療機関の募集・依頼

　３）「みんなで話そうー看護の出前授業」 a)看護の出前授業のPR ・地区長

b)中学校・高校等の希望校募集

c）講師の調整

項目 内容 開催委員会・部署等

２） 地区研修の企画・実施 ａ）地区の状況に応じた研修の企画・実施 ・地区長

ｂ）会員・非会員への研修支援

   ３）准看護師の支援 ａ）進学支援

ｂ）研修支援 ・看護師職能委員会Ⅰ

ｃ）関係機関団体との連携 ・業務執行理事

  ４）セカンドキャリアに向けた支援 ａ）セカンドキャリア研修会　 ・職場環境改善委員会

b)定年を控えた看護職の再就業支援研修・交流会

　5）助産師活用推進事業 ａ）助産師地域偏在の改善と助産師実践能力の強化 ・業務執行理事

ｂ）アドバンス助産師の取得に向けた支援　 ・助産師職能委員会

c）地域における助産師活用支援

２２．．看看護護職職のの労労働働環環境境のの改改善善及及びび就就業業促促進進にによよるる人人々々のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点３　看護職確保・定着と働きやすい環境づくり】

１　就業継続が可能な看護職の働き方改革 a）医療勤務環境改善支援センターと連携したWLBの推進　 ・職場環境改善委員会

　　　　　　　　の普及・推進　　　重点３ー１） b)看護業務の効率化・生産性向上のための先進事例の ・四職能委員会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　情報収集及び普及　 ・業務執行理事

・地区長

２　労働環境改善の取組み推進 　重点３－2） a）看護職処遇改善の取組み推進

ｂ）関係者への労務管理研修

c）働きやすい組織風土作り

d)労働と看護の質データベース事業（ＤＩＮQL)の推進

３　ナースセンターの機能の強化　　重点３-3）

（人材確保・届出制度・再就業セミナー等）

　１）再就業相談事業 ａ）看護師等無料職業相談、紹介 ・ナースセンター

ｂ）地区のハローワークでの就業相談　 　

　２）潜在看護師等就業支援 ａ）離職看護師の届出制度の活用　 ・ナースセンター

ｂ）再就業支援セミナー開催

ｃ）再就業技術支援セミナーの開催

　・採血に特化した技術研修

d)再就業応援カフェの開催

e)看護人材確保・活用対策セミナーの開催

f）潜在助産師再就業支援セミナー（重複）

g）セカンドキャリア支援

　３）ナースセンターの活動の充実 ａ）看護学校・養成所訪問 ・ナースセンター

ｂ）ハローワークかごしまでの相談

ｃ）ナースセンター便りの充実

d）中・高校の進路指導教員との連携

ｅ）職業紹介に関する関係機関との連絡調整

ｆ）ナースセンター事業運営委員会の充実　　　　　

４　若年層からの看護人材確保の取組み ・事務局

　１)看護の日・週間でのPR活動 a)キラリ!　看護のシゴト写真・パネル展 ・看護の日・週間行事

b)看護体験コーナーの設置 　実行委員会

c)看護に関する広報・周知 ・業務執行理事

ｄ）「看護への道」進路相談

　２）「ふれあい看護体験」 a)ふれあい看護体験のPR ・ナースセンター

ｂ）)参加協力医療機関の募集・依頼

　３）「みんなで話そうー看護の出前授業」 a)看護の出前授業のPR ・地区長

b)中学校・高校等の希望校募集

c）講師の調整
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33．．看看護護にに係係るる調調査査及及びび研研究究並並びびにに看看護護業業務務及及びび看看護護制制度度のの改改善善へへのの提提言言にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

１　看護業務に関する看護の質の保証の推進

　１）看護研究学会に関する事業 a)研究倫理委員会の開催 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護研究学会の開催 ・教育委員会

ｃ）看護研究の取組み ・学会運営委員会

ｄ）看護研究支援員制度に関する調査研究

e）日本看護学会の開催案内
　

　２）看護管理者の活動支援とネットワーク a）地区長情報交換会

b)各地区支部での看護管理者会の開催

　３）　職能委員会活動の推進

ａ）職能独自の問題の検討・提言 ・職能委員会

　 労働環境、業務整理、３職能の役割拡大等

　 新人研修、基礎教育のあり方検討

ｂ）保健師、助産師、看護師のラダーの推進

２　情報提供と実態把握 ａ）国及び日看協の統計等の情報収集・分析　 ・業務執行理事

ｂ）看護部長等のメーリングリストの活用　

ｃ）各地区への訪問　 ・各委員会

４　県等への要望活動 ａ）予算要望書の提出 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護人材確保計画の実現化に向けた取組み

44．．地地域域ケケアアササーービビススのの実実施施及及びび促促進進等等にによよるる県県民民のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点1　全世代型地域包括ケアを支える看護体制の推進】

１　医療と介護・福祉をつなぐ看護職間及び

　　　　　　　　多職種との連携強化　重点１－1）

　１）地域包括ケアシステムの構築　　 ａ）看護職の視点からの情報発信　　

ｂ）関係機関団体との連携 ・地区長

ｃ）市町村の地域包括ケアシステム構築への看護の役割発信 ・業務執行理事

ｄ）地域での介護予防・重症化予防対策への取組

e）地域での看々連携及び多職種連携の推進　

f）他職種連携研修等への参加

g) 母子支援のための地域包括ケアシステムの推進 四職能委員会

　２）介護保険制度の適切な運用の推進 ａ）関係機関団体との連携・協力 ・業務執行理事

ｂ）介護認定審査委員の推薦

　3）医療的ケア児支援体制の構築　★ a）医療的ケア児等からの相談 ・業務執行理事

b）関係機関等並びにこれに従事する者への情報提供及び研修 ・訪問看護ステーション

ｃ）関係機関等との連絡調整

２ 在宅療養を支える看護機能の強化 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 重点１－１）　

　１）訪問看護相談支援事業　　 ａ）訪問看護相談支援センターの継続 ・訪問看護ステーション

　　①訪問看護に関する総合相談対応・体制整備 ｂ）訪問看護師研修支援

　　②訪問看護に関わる情報収集 c）診療報酬改正などの相談

　　③訪問看護の質の向上 ｄ）地区での訪問看護研修支援　　

　2）「訪問看護ステーションかごしま」に ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得 ・訪問看護ステーション

　　　関する事業 ｂ）訪問看護ステーションかごしまの機能強化

　 ①事業の適正運営・ICT化 ｃ）訪問看護の質・技術の向上・ICT化　

　 ②経営基盤の強化 ｄ）関係機関・関係団体の連携・協力

　 ③広報活動（地域住民、会員・会員外への e）看護師・看護学生・訪問看護ステーション・医学生の実習受け入れ

　　 事業紹介） f）地域のニーズの把握

　④ネットワークづくり g）保険外サービスの提供

　3）居宅介護支援事業所に関する事業 ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得

　①居宅介護支援事業所の適正運営 ｂ）医療保険制度改正に関する情報収集

　②関係機関・関係団体との連携協力 ｃ）ケアマネジャーの質・技術向上

　4）訪問看護供給体制総合支援事業　★ a)将来的な訪問看護の供給支援体制等についての検討　 ・業務執行理事

b)訪問看護に関わる事例紹介、出前研修 ・訪問看護ステーション

c)新卒訪問看護師受入れ訪問看護ステーションのサポート

ｄ)地区における訪問看護に関する意見交換会の実施

e)小規模事業所への出前研修と個別相談

ｆ）看護小規模多機能居宅のネットワーク構築

　5）医療的ケア児小児訪問看護師育成研修 a)座学・実技研修 ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（重複） b）実施研修：医療機関実習、訪問看護実習 ・訪問看護ステーション

33．．看看護護にに係係るる調調査査及及びび研研究究並並びびにに看看護護業業務務及及びび看看護護制制度度のの改改善善へへのの提提言言にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

１　看護業務に関する看護の質の保証の推進

　１）看護研究学会に関する事業 a)研究倫理委員会の開催 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護研究学会の開催 ・教育委員会

ｃ）看護研究の取組み ・学会運営委員会

ｄ）看護研究支援員制度に関する調査研究

e）日本看護学会の開催案内
　

　２）看護管理者の活動支援とネットワーク a）地区長情報交換会

b)各地区支部での看護管理者会の開催

　３）　職能委員会活動の推進

ａ）職能独自の問題の検討・提言 ・職能委員会

　 労働環境、業務整理、３職能の役割拡大等

　 新人研修、基礎教育のあり方検討

ｂ）保健師、助産師、看護師のラダーの推進

２　情報提供と実態把握 ａ）国及び日看協の統計等の情報収集・分析　 ・業務執行理事

ｂ）看護部長等のメーリングリストの活用　

ｃ）各地区への訪問　 ・各委員会

４　県等への要望活動 ａ）予算要望書の提出 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護人材確保計画の実現化に向けた取組み

44．．地地域域ケケアアササーービビススのの実実施施及及びび促促進進等等にによよるる県県民民のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点1　全世代型地域包括ケアを支える看護体制の推進】

１　医療と介護・福祉をつなぐ看護職間及び

　　　　　　　　多職種との連携強化　重点１－1）

　１）地域包括ケアシステムの構築　　 ａ）看護職の視点からの情報発信　　

ｂ）関係機関団体との連携 ・地区長

ｃ）市町村の地域包括ケアシステム構築への看護の役割発信 ・業務執行理事

ｄ）地域での介護予防・重症化予防対策への取組

e）地域での看々連携及び多職種連携の推進　

f）他職種連携研修等への参加

g) 母子支援のための地域包括ケアシステムの推進 四職能委員会

　２）介護保険制度の適切な運用の推進 ａ）関係機関団体との連携・協力 ・業務執行理事

ｂ）介護認定審査委員の推薦

　3）医療的ケア児支援体制の構築　★ a）医療的ケア児等からの相談 ・業務執行理事

b）関係機関等並びにこれに従事する者への情報提供及び研修 ・訪問看護ステーション

ｃ）関係機関等との連絡調整

２ 在宅療養を支える看護機能の強化 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 重点１－１）　

　１）訪問看護相談支援事業　　 ａ）訪問看護相談支援センターの継続 ・訪問看護ステーション

　　①訪問看護に関する総合相談対応・体制整備 ｂ）訪問看護師研修支援

　　②訪問看護に関わる情報収集 c）診療報酬改正などの相談

　　③訪問看護の質の向上 ｄ）地区での訪問看護研修支援　　

　2）「訪問看護ステーションかごしま」に ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得 ・訪問看護ステーション

　　　関する事業 ｂ）訪問看護ステーションかごしまの機能強化

　 ①事業の適正運営・ICT化 ｃ）訪問看護の質・技術の向上・ICT化　

　 ②経営基盤の強化 ｄ）関係機関・関係団体の連携・協力

　 ③広報活動（地域住民、会員・会員外への e）看護師・看護学生・訪問看護ステーション・医学生の実習受け入れ

　　 事業紹介） f）地域のニーズの把握

　④ネットワークづくり g）保険外サービスの提供

　3）居宅介護支援事業所に関する事業 ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得

　①居宅介護支援事業所の適正運営 ｂ）医療保険制度改正に関する情報収集

　②関係機関・関係団体との連携協力 ｃ）ケアマネジャーの質・技術向上

　4）訪問看護供給体制総合支援事業　★ a)将来的な訪問看護の供給支援体制等についての検討　 ・業務執行理事

b)訪問看護に関わる事例紹介、出前研修 ・訪問看護ステーション

c)新卒訪問看護師受入れ訪問看護ステーションのサポート

ｄ)地区における訪問看護に関する意見交換会の実施

e)小規模事業所への出前研修と個別相談

ｆ）看護小規模多機能居宅のネットワーク構築

　5）医療的ケア児小児訪問看護師育成研修 a)座学・実技研修 ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（重複） b）実施研修：医療機関実習、訪問看護実習 ・訪問看護ステーション

33．．看看護護にに係係るる調調査査及及びび研研究究並並びびにに看看護護業業務務及及びび看看護護制制度度のの改改善善へへのの提提言言にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

１　看護業務に関する看護の質の保証の推進

　１）看護研究学会に関する事業 a)研究倫理委員会の開催 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護研究学会の開催 ・教育委員会

ｃ）看護研究の取組み ・学会運営委員会

ｄ）看護研究支援員制度に関する調査研究

e）日本看護学会の開催案内
　

　２）看護管理者の活動支援とネットワーク a）地区長情報交換会

b)各地区支部での看護管理者会の開催

　３）　職能委員会活動の推進

ａ）職能独自の問題の検討・提言 ・職能委員会

　 労働環境、業務整理、３職能の役割拡大等

　 新人研修、基礎教育のあり方検討

ｂ）保健師、助産師、看護師のラダーの推進

２　情報提供と実態把握 ａ）国及び日看協の統計等の情報収集・分析　 ・業務執行理事

ｂ）看護部長等のメーリングリストの活用　

ｃ）各地区への訪問　 ・各委員会

４　県等への要望活動 ａ）予算要望書の提出 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護人材確保計画の実現化に向けた取組み

44．．地地域域ケケアアササーービビススのの実実施施及及びび促促進進等等にによよるる県県民民のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点1　全世代型地域包括ケアを支える看護体制の推進】

１　医療と介護・福祉をつなぐ看護職間及び

　　　　　　　　多職種との連携強化　重点１－1）

　１）地域包括ケアシステムの構築　　 ａ）看護職の視点からの情報発信　　

ｂ）関係機関団体との連携 ・地区長

ｃ）市町村の地域包括ケアシステム構築への看護の役割発信 ・業務執行理事

ｄ）地域での介護予防・重症化予防対策への取組

e）地域での看々連携及び多職種連携の推進　

f）他職種連携研修等への参加

g) 母子支援のための地域包括ケアシステムの推進 四職能委員会

　２）介護保険制度の適切な運用の推進 ａ）関係機関団体との連携・協力 ・業務執行理事

ｂ）介護認定審査委員の推薦

　3）医療的ケア児支援体制の構築　★ a）医療的ケア児等からの相談 ・業務執行理事

b）関係機関等並びにこれに従事する者への情報提供及び研修 ・訪問看護ステーション

ｃ）関係機関等との連絡調整

２ 在宅療養を支える看護機能の強化 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 重点１－１）　

　１）訪問看護相談支援事業　　 ａ）訪問看護相談支援センターの継続 ・訪問看護ステーション

　　①訪問看護に関する総合相談対応・体制整備 ｂ）訪問看護師研修支援

　　②訪問看護に関わる情報収集 c）診療報酬改正などの相談

　　③訪問看護の質の向上 ｄ）地区での訪問看護研修支援　　

　2）「訪問看護ステーションかごしま」に ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得 ・訪問看護ステーション

　　　関する事業 ｂ）訪問看護ステーションかごしまの機能強化

　 ①事業の適正運営・ICT化 ｃ）訪問看護の質・技術の向上・ICT化　

　 ②経営基盤の強化 ｄ）関係機関・関係団体の連携・協力

　 ③広報活動（地域住民、会員・会員外への e）看護師・看護学生・訪問看護ステーション・医学生の実習受け入れ

　　 事業紹介） f）地域のニーズの把握

　④ネットワークづくり g）保険外サービスの提供

　3）居宅介護支援事業所に関する事業 ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得

　①居宅介護支援事業所の適正運営 ｂ）医療保険制度改正に関する情報収集

　②関係機関・関係団体との連携協力 ｃ）ケアマネジャーの質・技術向上

　4）訪問看護供給体制総合支援事業　★ a)将来的な訪問看護の供給支援体制等についての検討　 ・業務執行理事

b)訪問看護に関わる事例紹介、出前研修 ・訪問看護ステーション

c)新卒訪問看護師受入れ訪問看護ステーションのサポート

ｄ)地区における訪問看護に関する意見交換会の実施

e)小規模事業所への出前研修と個別相談

ｆ）看護小規模多機能居宅のネットワーク構築

　5）医療的ケア児小児訪問看護師育成研修 a)座学・実技研修 ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（重複） b）実施研修：医療機関実習、訪問看護実習 ・訪問看護ステーション
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項目 内容 開催委員会・部署等

【重点2　地域における健康危機管理体制の強化】

３　感染症の感染拡大に備えた看護機能の強化 a）感染管理認定看護師との連携体制の構築　 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点２－１） b)関係機関・関係団体との連携

ｃ）医療機関、高齢者施設、障害者施設等からの相談窓口

４　自然災害・感染症発生時における

　　　　　　　看護支援体制の推進　重点２－２）

　１）災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の a)改正医療法・改正感染症法に基づく仕組みについて県との協議 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　活動体制等の整備 ｂ）旧災害支援ナース登録者へ仕組みの変更の周知 災害看護検討委員会

ｃ）看護管理者等への仕組みの変更及び養成研修等の周知 ・事務局

ｄ）変更に基づくリスト管理

　２）災害看護に関する研修の企画実施 a)新しい災害支援ナース養成研修の企画・準備 業務執行理事

ｂ）災害支援ナース養成研修（オンデマンド及び演習研修）の実施 災害看護検討委員会

ｃ）災害看護レベルアップ研修（看護管理者・災害担当等を 教育部

　　　　　　　　　　　　　　　　　を対象とした研修）の企画・実施

　３）災害訓練 ａ）日本看護協会、鹿児島県、鹿児島市等との合同防災訓練 ・災害支援ナース

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　への参加 ・事務局

ｂ）県医師会・歯科医師会・薬剤師会との連携　 ・災害看護検討委員会

ｃ）会員・災害支援ナースの周知

５　医療看護安全に関する支援

　１）医療・看護安全対策に関する情報収集 ａ）地域における取り組みに関する情報収集と支援 ・地区ネットワーク病院

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　と支援 　・医療安全ネットワーク病院連絡会の開催 ・医療・看護安全対策検討委員会

ｂ）日本看護協会関係会議への参加

　 ｃ）看護110番相談の実施

　２）医療安全管理者の養成と質の向上　 a）医療安全管理者養成研修(eラーニング） ・医療・看護安全対策検討委員会

ｂ）医療安全管理者養成研修(eラーニングの集合研修）

ｃ）医療安全対策検討委員会主催研修

　３）関連機関団体との連携促進 ａ）医療事故調査制度支援団体等協働研修会の開催 ・業務執行理事

ｂ）院内医療事故調査実施に伴う調査支援員の派遣　 ・医療事故調査支援委員

ｃ）医療事故調査支援団体の周知

６　看護師の資格を活かした社会貢献 ａ）ボランティアナースの登録促進と更新

ｂ）かごしま国体及びかごしま大会の救護活動の派遣調整　

７　県民の健康づくり推進に関する事業 　 　

　１）生活習慣病予防事業及び介護予防事業 ａ）関係機関の連携会議等への参加・協働 ・業務執行理事

　　                      対策への取り組み 　　健康づくりイベント参加

ｂ）地区における「まちの保健室」の開催・地域ケア活動 ・各地区長

　　・ＣＫＤ予防 　　・開催に関する意見交換

　　・認知症予防 ｄ）他団体との連携

　　・たばこ対策の推進と普及 ｅ）広報活動

　２）その他健康づくり等に関連した事業や a）子ども・高齢者虐待予防対策への取組み ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　協議会等への参加 ｂ）生涯を通じた女性の健康支援 ・各地区長

ｃ）がん対策支援

ｄ）難病・障害者支援

e）自殺対策

８　次世代育成支援事業の推進 ａ）思春期対策への取り組み, 性に関する教育授業の推進　

ｂ）啓発活動推進 ・助産師職能委員会

ｃ）関係機関との連携 ・性に関する指導推進委員会

ｄ）性に関する指導の推進　

e）性教育に関する指導者育成・レベルアップ研修会

９　地域医療連携計画・地域医療構想への参加

　

５５．．日日本本看看護護協協会会ととのの相相互互協協力力及及びび連連携携にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

a）看護の日・週間行事　　 ・業務執行理事、地区長

・看護の日・週間行事実行委員会

２　自然災害・感染症発生時における a)災害支援ナース(災害・新興感染症対応)の活動体制等の整備 ・業務執行理事　・事務局

　　　　　　　看護支援体制の推進　(重複） b）災害看護に関する研修の企画実施 ・災害看護検討委員会

３　十島村におけるＮＰ課程修了者が対応出来る a)日本看護協会、十島村、関係医療機関等との連携・調整 ・業務執行理事

　　　　　　　患者・利用者の医療ニーズ実証事業 ｂ）ＮＰ課程修了者の十島村における活動

ｃ）関係機関の意見交換会

１ 看護の日・看護週間の推進  (重複）

項目 内容 開催委員会・部署等

【重点2　地域における健康危機管理体制の強化】

３　感染症の感染拡大に備えた看護機能の強化 a）感染管理認定看護師との連携体制の構築　 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点２－１） b)関係機関・関係団体との連携

ｃ）医療機関、高齢者施設、障害者施設等からの相談窓口

d）新型コロナウイルス感染症５類移行後の感染対策・支援の構築

４　自然災害・感染症発生時における

　　　　　　　看護支援体制の推進　重点２－２）

　１）災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の a)改正医療法・改正感染症法に基づく仕組みについて県との協議 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　活動体制等の整備 ｂ）旧災害支援ナース登録者へ仕組みの変更の周知 災害看護検討委員会

ｃ）看護管理者等への仕組みの変更及び養成研修等の周知 ・事務局

ｄ）変更に基づくリスト管理

　２）災害看護に関する研修の企画実施 a)新しい災害支援ナース養成研修の企画・準備 業務執行理事

ｂ）災害支援ナース養成研修（オンデマンド及び演習研修）の実施 災害看護検討委員会

ｃ）災害看護レベルアップ研修（看護管理者・災害担当等を 教育部

　　　　　　　　　　　　　　　　　を対象とした研修）の企画・実施

　３）災害訓練 ａ）日本看護協会、鹿児島県、鹿児島市等との合同防災訓練 ・災害支援ナース

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　への参加 ・事務局

ｂ）県医師会・歯科医師会・薬剤師会との連携　 ・災害看護検討委員会

ｃ）会員・災害支援ナースの周知

５　医療看護安全に関する支援

　１）医療・看護安全対策に関する情報収集 ａ）地域における取り組みに関する情報収集と支援 ・地区ネットワーク病院

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　と支援 　・医療安全ネットワーク病院連絡会の開催 ・医療・看護安全対策検討委員会

ｂ）日本看護協会関係会議への参加

　 ｃ）看護110番相談の実施

　２）医療安全管理者の養成と質の向上　 a）医療安全管理者養成研修(eラーニング） ・医療・看護安全対策検討委員会

ｂ）医療安全管理者養成研修(eラーニングの集合研修）

ｃ）医療安全対策検討委員会主催研修

　３）関連機関団体との連携促進 ａ）医療事故調査制度支援団体等協働研修会の開催 ・業務執行理事

ｂ）院内医療事故調査実施に伴う調査支援員の派遣　 ・医療事故調査支援委員

ｃ）医療事故調査支援団体の周知

６　看護師の資格を活かした社会貢献 ａ）ボランティアナースの登録促進と更新

ｂ）かごしま国体及びかごしま大会の救護活動の派遣調整　

７　県民の健康づくり推進に関する事業 　 　

　１）生活習慣病予防事業及び介護予防事業 ａ）関係機関の連携会議等への参加・協働 ・業務執行理事

　　                      対策への取り組み 　　健康づくりイベント参加

ｂ）地区における「まちの保健室」の開催・地域ケア活動 ・各地区長

　　・ＣＫＤ予防 　　・開催に関する意見交換

　　・認知症予防 ｄ）他団体との連携

　　・たばこ対策の推進と普及 ｅ）広報活動

　２）その他健康づくり等に関連した事業や a）子ども・高齢者虐待予防対策への取組み ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　協議会等への参加 ｂ）生涯を通じた女性の健康支援 ・各地区長

ｃ）がん対策支援

ｄ）難病・障害者支援

e）自殺対策

８　次世代育成支援事業の推進 ａ）思春期対策への取り組み, 性に関する教育授業の推進　

ｂ）啓発活動推進 ・助産師職能委員会

ｃ）関係機関との連携 ・性に関する指導推進委員会

ｄ）性に関する指導の推進　

e）性教育に関する指導者育成・レベルアップ研修会

９　地域医療連携計画・地域医療構想への参加

　

５５．．日日本本看看護護協協会会ととのの相相互互協協力力及及びび連連携携にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

a）看護の日・週間行事　　 ・業務執行理事、地区長

・看護の日・週間行事実行委員会

２　自然災害・感染症発生時における a)災害支援ナース(災害・新興感染症対応)の活動体制等の整備 ・業務執行理事　・事務局

　　　　　　　看護支援体制の推進　(重複） b）災害看護に関する研修の企画実施 ・災害看護検討委員会

３　十島村におけるＮＰ課程修了者が対応出来る a)日本看護協会、十島村、関係医療機関等との連携・調整 ・業務執行理事

　　　　　　　患者・利用者の医療ニーズ実証事業 ｂ）ＮＰ課程修了者の十島村における活動

ｃ）関係機関の意見交換会

１ 看護の日・看護週間の推進  (重複）

33．．看看護護にに係係るる調調査査及及びび研研究究並並びびにに看看護護業業務務及及びび看看護護制制度度のの改改善善へへのの提提言言にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

１　看護業務に関する看護の質の保証の推進

　１）看護研究学会に関する事業 a)研究倫理委員会の開催 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護研究学会の開催 ・教育委員会

ｃ）看護研究の取組み ・学会運営委員会

ｄ）看護研究支援員制度に関する調査研究

e）日本看護学会の開催案内
　

　２）看護管理者の活動支援とネットワーク a）地区長情報交換会

b)各地区支部での看護管理者会の開催

　３）　職能委員会活動の推進

ａ）職能独自の問題の検討・提言 ・職能委員会

　 労働環境、業務整理、３職能の役割拡大等

　 新人研修、基礎教育のあり方検討

ｂ）保健師、助産師、看護師のラダーの推進

２　情報提供と実態把握 ａ）国及び日看協の統計等の情報収集・分析　 ・業務執行理事

ｂ）看護部長等のメーリングリストの活用　

ｃ）各地区への訪問　 ・各委員会

４　県等への要望活動 ａ）予算要望書の提出 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護人材確保計画の実現化に向けた取組み

44．．地地域域ケケアアササーービビススのの実実施施及及びび促促進進等等にによよるる県県民民のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点1　全世代型地域包括ケアを支える看護体制の推進】

１　医療と介護・福祉をつなぐ看護職間及び

　　　　　　　　多職種との連携強化　重点１－1）

　１）地域包括ケアシステムの構築　　 ａ）看護職の視点からの情報発信　　

ｂ）関係機関団体との連携 ・地区長

ｃ）市町村の地域包括ケアシステム構築への看護の役割発信 ・業務執行理事

ｄ）地域での介護予防・重症化予防対策への取組

e）地域での看々連携及び多職種連携の推進　

f）他職種連携研修等への参加

g) 母子支援のための地域包括ケアシステムの推進 四職能委員会

　２）介護保険制度の適切な運用の推進 ａ）関係機関団体との連携・協力 ・業務執行理事

ｂ）介護認定審査委員の推薦

　3）医療的ケア児支援体制の構築　★ a）医療的ケア児等からの相談 ・業務執行理事

b）関係機関等並びにこれに従事する者への情報提供及び研修 ・訪問看護ステーション

ｃ）関係機関等との連絡調整

２ 在宅療養を支える看護機能の強化 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 重点１－１）　

　１）訪問看護相談支援事業　　 ａ）訪問看護相談支援センターの継続 ・訪問看護ステーション

　　①訪問看護に関する総合相談対応・体制整備 ｂ）訪問看護師研修支援

　　②訪問看護に関わる情報収集 c）診療報酬改正などの相談

　　③訪問看護の質の向上 ｄ）地区での訪問看護研修支援　　

　2）「訪問看護ステーションかごしま」に ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得 ・訪問看護ステーション

　　　関する事業 ｂ）訪問看護ステーションかごしまの機能強化

　 ①事業の適正運営・ICT化 ｃ）訪問看護の質・技術の向上・ICT化　

　 ②経営基盤の強化 ｄ）関係機関・関係団体の連携・協力

　 ③広報活動（地域住民、会員・会員外への e）看護師・看護学生・訪問看護ステーション・医学生の実習受け入れ

　　 事業紹介） f）地域のニーズの把握

　④ネットワークづくり g）保険外サービスの提供

　3）居宅介護支援事業所に関する事業 ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得

　①居宅介護支援事業所の適正運営 ｂ）医療保険制度改正に関する情報収集

　②関係機関・関係団体との連携協力 ｃ）ケアマネジャーの質・技術向上

　4）訪問看護供給体制総合支援事業　★ a)将来的な訪問看護の供給支援体制等についての検討　 ・業務執行理事

b)訪問看護に関わる事例紹介、出前研修 ・訪問看護ステーション

c)新卒訪問看護師受入れ訪問看護ステーションのサポート

ｄ)地区における訪問看護に関する意見交換会の実施

e)小規模事業所への出前研修と個別相談

ｆ）看護小規模多機能居宅のネットワーク構築

　5）医療的ケア児小児訪問看護師育成研修 a)座学・実技研修 ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（重複） b）実施研修：医療機関実習、訪問看護実習 ・訪問看護ステーション

33．．看看護護にに係係るる調調査査及及びび研研究究並並びびにに看看護護業業務務及及びび看看護護制制度度のの改改善善へへのの提提言言にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

１　看護業務に関する看護の質の保証の推進

　１）看護研究学会に関する事業 a)研究倫理委員会の開催 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護研究学会の開催 ・教育委員会

ｃ）看護研究の取組み ・学会運営委員会

ｄ）看護研究支援員制度に関する調査研究

e）日本看護学会の開催案内
　

　２）看護管理者の活動支援とネットワーク a）地区長情報交換会

b)各地区支部での看護管理者会の開催

　３）　職能委員会活動の推進

ａ）職能独自の問題の検討・提言 ・職能委員会

　 労働環境、業務整理、３職能の役割拡大等

　 新人研修、基礎教育のあり方検討

ｂ）保健師、助産師、看護師のラダーの推進

２　情報提供と実態把握 ａ）国及び日看協の統計等の情報収集・分析　 ・業務執行理事

ｂ）看護部長等のメーリングリストの活用　

ｃ）各地区への訪問　 ・各委員会

４　県等への要望活動 ａ）予算要望書の提出 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護人材確保計画の実現化に向けた取組み

44．．地地域域ケケアアササーービビススのの実実施施及及びび促促進進等等にによよるる県県民民のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点1　全世代型地域包括ケアを支える看護体制の推進】

１　医療と介護・福祉をつなぐ看護職間及び

　　　　　　　　多職種との連携強化　重点１－1）

　１）地域包括ケアシステムの構築　　 ａ）看護職の視点からの情報発信　　

ｂ）関係機関団体との連携 ・地区長

ｃ）市町村の地域包括ケアシステム構築への看護の役割発信 ・業務執行理事

ｄ）地域での介護予防・重症化予防対策への取組

e）地域での看々連携及び多職種連携の推進　

f）他職種連携研修等への参加

g) 母子支援のための地域包括ケアシステムの推進 四職能委員会

　２）介護保険制度の適切な運用の推進 ａ）関係機関団体との連携・協力 ・業務執行理事

ｂ）介護認定審査委員の推薦

　3）医療的ケア児支援体制の構築　★ a）医療的ケア児等からの相談 ・業務執行理事

b）関係機関等並びにこれに従事する者への情報提供及び研修 ・訪問看護ステーション

ｃ）関係機関等との連絡調整

２ 在宅療養を支える看護機能の強化 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 重点１－１）　

　１）訪問看護相談支援事業　　 ａ）訪問看護相談支援センターの継続 ・訪問看護ステーション

　　①訪問看護に関する総合相談対応・体制整備 ｂ）訪問看護師研修支援

　　②訪問看護に関わる情報収集 c）診療報酬改正などの相談

　　③訪問看護の質の向上 ｄ）地区での訪問看護研修支援　　

　2）「訪問看護ステーションかごしま」に ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得 ・訪問看護ステーション

　　　関する事業 ｂ）訪問看護ステーションかごしまの機能強化

　 ①事業の適正運営・ICT化 ｃ）訪問看護の質・技術の向上・ICT化　

　 ②経営基盤の強化 ｄ）関係機関・関係団体の連携・協力

　 ③広報活動（地域住民、会員・会員外への e）看護師・看護学生・訪問看護ステーション・医学生の実習受け入れ

　　 事業紹介） f）地域のニーズの把握

　④ネットワークづくり g）保険外サービスの提供

　3）居宅介護支援事業所に関する事業 ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得

　①居宅介護支援事業所の適正運営 ｂ）医療保険制度改正に関する情報収集

　②関係機関・関係団体との連携協力 ｃ）ケアマネジャーの質・技術向上

　4）訪問看護供給体制総合支援事業　★ a)将来的な訪問看護の供給支援体制等についての検討　 ・業務執行理事

b)訪問看護に関わる事例紹介、出前研修 ・訪問看護ステーション

c)新卒訪問看護師受入れ訪問看護ステーションのサポート

ｄ)地区における訪問看護に関する意見交換会の実施

e)小規模事業所への出前研修と個別相談

ｆ）看護小規模多機能居宅のネットワーク構築

　5）医療的ケア児小児訪問看護師育成研修 a)座学・実技研修 ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（重複） b）実施研修：医療機関実習、訪問看護実習 ・訪問看護ステーション

33．．看看護護にに係係るる調調査査及及びび研研究究並並びびにに看看護護業業務務及及びび看看護護制制度度のの改改善善へへのの提提言言にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

１　看護業務に関する看護の質の保証の推進

　１）看護研究学会に関する事業 a)研究倫理委員会の開催 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護研究学会の開催 ・教育委員会

ｃ）看護研究の取組み ・学会運営委員会

ｄ）看護研究支援員制度に関する調査研究

e）日本看護学会の開催案内
　

　２）看護管理者の活動支援とネットワーク a）地区長情報交換会

b)各地区支部での看護管理者会の開催

　３）　職能委員会活動の推進

ａ）職能独自の問題の検討・提言 ・職能委員会

　 労働環境、業務整理、３職能の役割拡大等

　 新人研修、基礎教育のあり方検討

ｂ）保健師、助産師、看護師のラダーの推進

２　情報提供と実態把握 ａ）国及び日看協の統計等の情報収集・分析　 ・業務執行理事

ｂ）看護部長等のメーリングリストの活用　

ｃ）各地区への訪問　 ・各委員会

４　県等への要望活動 ａ）予算要望書の提出 ・業務執行理事

ｂ）鹿児島県看護人材確保計画の実現化に向けた取組み

44．．地地域域ケケアアササーービビススのの実実施施及及びび促促進進等等にによよるる県県民民のの健健康康及及びび福福祉祉のの増増進進にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

【重点1　全世代型地域包括ケアを支える看護体制の推進】

１　医療と介護・福祉をつなぐ看護職間及び

　　　　　　　　多職種との連携強化　重点１－1）

　１）地域包括ケアシステムの構築　　 ａ）看護職の視点からの情報発信　　

ｂ）関係機関団体との連携 ・地区長

ｃ）市町村の地域包括ケアシステム構築への看護の役割発信 ・業務執行理事

ｄ）地域での介護予防・重症化予防対策への取組

e）地域での看々連携及び多職種連携の推進　

f）他職種連携研修等への参加

g) 母子支援のための地域包括ケアシステムの推進 四職能委員会

　２）介護保険制度の適切な運用の推進 ａ）関係機関団体との連携・協力 ・業務執行理事

ｂ）介護認定審査委員の推薦

　3）医療的ケア児支援体制の構築　★ a）医療的ケア児等からの相談 ・業務執行理事

b）関係機関等並びにこれに従事する者への情報提供及び研修 ・訪問看護ステーション

ｃ）関係機関等との連絡調整

２ 在宅療養を支える看護機能の強化 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 重点１－１）　

　１）訪問看護相談支援事業　　 ａ）訪問看護相談支援センターの継続 ・訪問看護ステーション

　　①訪問看護に関する総合相談対応・体制整備 ｂ）訪問看護師研修支援

　　②訪問看護に関わる情報収集 c）診療報酬改正などの相談

　　③訪問看護の質の向上 ｄ）地区での訪問看護研修支援　　

　2）「訪問看護ステーションかごしま」に ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得 ・訪問看護ステーション

　　　関する事業 ｂ）訪問看護ステーションかごしまの機能強化

　 ①事業の適正運営・ICT化 ｃ）訪問看護の質・技術の向上・ICT化　

　 ②経営基盤の強化 ｄ）関係機関・関係団体の連携・協力

　 ③広報活動（地域住民、会員・会員外への e）看護師・看護学生・訪問看護ステーション・医学生の実習受け入れ

　　 事業紹介） f）地域のニーズの把握

　④ネットワークづくり g）保険外サービスの提供

　3）居宅介護支援事業所に関する事業 ａ）PR活動の強化、新規利用者の獲得

　①居宅介護支援事業所の適正運営 ｂ）医療保険制度改正に関する情報収集

　②関係機関・関係団体との連携協力 ｃ）ケアマネジャーの質・技術向上

　4）訪問看護供給体制総合支援事業　★ a)将来的な訪問看護の供給支援体制等についての検討　 ・業務執行理事

b)訪問看護に関わる事例紹介、出前研修 ・訪問看護ステーション

c)新卒訪問看護師受入れ訪問看護ステーションのサポート

ｄ)地区における訪問看護に関する意見交換会の実施

e)小規模事業所への出前研修と個別相談

ｆ）看護小規模多機能居宅のネットワーク構築

　5）医療的ケア児小児訪問看護師育成研修 a)座学・実技研修 ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（重複） b）実施研修：医療機関実習、訪問看護実習 ・訪問看護ステーション

項目 内容 開催委員会・部署等

【重点2　地域における健康危機管理体制の強化】

３　感染症の感染拡大に備えた看護機能の強化 a）感染管理認定看護師との連携体制の構築　 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重点２－１） b)関係機関・関係団体との連携

ｃ）医療機関、高齢者施設、障害者施設等からの相談窓口

４　自然災害・感染症発生時における

　　　　　　　看護支援体制の推進　重点２－２）

　１）災害支援ナース（災害・新興感染症対応）の a)改正医療法・改正感染症法に基づく仕組みについて県との協議 業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　活動体制等の整備 ｂ）旧災害支援ナース登録者へ仕組みの変更の周知 災害看護検討委員会

ｃ）看護管理者等への仕組みの変更及び養成研修等の周知 ・事務局

ｄ）変更に基づくリスト管理

　２）災害看護に関する研修の企画実施 a)新しい災害支援ナース養成研修の企画・準備 業務執行理事

ｂ）災害支援ナース養成研修（オンデマンド及び演習研修）の実施 災害看護検討委員会

ｃ）災害看護レベルアップ研修（看護管理者・災害担当等を 教育部

　　　　　　　　　　　　　　　　　を対象とした研修）の企画・実施

　３）災害訓練 ａ）日本看護協会、鹿児島県、鹿児島市等との合同防災訓練 ・災害支援ナース

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　への参加 ・事務局

ｂ）県医師会・歯科医師会・薬剤師会との連携　 ・災害看護検討委員会

ｃ）会員・災害支援ナースの周知

５　医療看護安全に関する支援

　１）医療・看護安全対策に関する情報収集 ａ）地域における取り組みに関する情報収集と支援 ・地区ネットワーク病院

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　と支援 　・医療安全ネットワーク病院連絡会の開催 ・医療・看護安全対策検討委員会

ｂ）日本看護協会関係会議への参加

　 ｃ）看護110番相談の実施

　２）医療安全管理者の養成と質の向上　 a）医療安全管理者養成研修(eラーニング） ・医療・看護安全対策検討委員会

ｂ）医療安全管理者養成研修(eラーニングの集合研修）

ｃ）医療安全対策検討委員会主催研修

　３）関連機関団体との連携促進 ａ）医療事故調査制度支援団体等協働研修会の開催 ・業務執行理事

ｂ）院内医療事故調査実施に伴う調査支援員の派遣　 ・医療事故調査支援委員

ｃ）医療事故調査支援団体の周知

６　看護師の資格を活かした社会貢献 ａ）ボランティアナースの登録促進と更新

ｂ）かごしま国体及びかごしま大会の救護活動の派遣調整　

７　県民の健康づくり推進に関する事業 　 　

　１）生活習慣病予防事業及び介護予防事業 ａ）関係機関の連携会議等への参加・協働 ・業務執行理事

　　                      対策への取り組み 　　健康づくりイベント参加

ｂ）地区における「まちの保健室」の開催・地域ケア活動 ・各地区長

　　・ＣＫＤ予防 　　・開催に関する意見交換

　　・認知症予防 ｄ）他団体との連携

　　・たばこ対策の推進と普及 ｅ）広報活動

　２）その他健康づくり等に関連した事業や a）子ども・高齢者虐待予防対策への取組み ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　協議会等への参加 ｂ）生涯を通じた女性の健康支援 ・各地区長

ｃ）がん対策支援

ｄ）難病・障害者支援

e）自殺対策

８　次世代育成支援事業の推進 ａ）思春期対策への取り組み, 性に関する教育授業の推進　

ｂ）啓発活動推進 ・助産師職能委員会

ｃ）関係機関との連携 ・性に関する指導推進委員会

ｄ）性に関する指導の推進　

e）性教育に関する指導者育成・レベルアップ研修会

９　地域医療連携計画・地域医療構想への参加

　

５５．．日日本本看看護護協協会会ととのの相相互互協協力力及及びび連連携携にに関関すするる事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

a）看護の日・週間行事　　 ・業務執行理事、地区長

・看護の日・週間行事実行委員会

２　自然災害・感染症発生時における a)災害支援ナース(災害・新興感染症対応)の活動体制等の整備 ・業務執行理事　・事務局

　　　　　　　看護支援体制の推進　(重複） b）災害看護に関する研修の企画実施 ・災害看護検討委員会

３　十島村におけるＮＰ課程修了者が対応出来る a)日本看護協会、十島村、関係医療機関等との連携・調整 ・業務執行理事

　　　　　　　患者・利用者の医療ニーズ実証事業 ｂ）ＮＰ課程修了者の十島村における活動

ｃ）関係機関の意見交換会

１ 看護の日・看護週間の推進  (重複）
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６６．．そそのの他他本本会会のの目目的的をを達達成成すするるたためめにに必必要要なな事事業業
項目 内容 開催委員会・部署等

１　組織協会向けた会員サービスの強化と会員増

　１）会員加入促進　基盤強化　１－１） ａ）各事業・研修を通してのPR活動 ・業務執行理事

ｂ）看護協会ホームページ・広報紙の充実 ・事務局

ｃ）県医師会、高齢者施設・障害者施設等団体との連携

ｄ）看護学校行事（入学式への祝電・戴帽式・卒業式等）への出席時

　看護協会のPR

e)地区支部におけるアウトリーチ活動 ・地区長

ｆ）常勤役員による地区支部長と協働での会員加入活動

g）令和4年度入会率４０％目標を目指す

・業務執行理事

　2)　研修管理システムの推進　基盤強化　１－２） a)研修管理システム（マナブル）の周知 ・教育部

ｂ)研修管理システム（マナブル）登録者を増やす。目標　　　　件 ・各委員会

　３）会員情報管理システムの広報及びシステム a）会員情報管理の効率化 ・業務執行理事

　　　　　　　管理体制の強化　基盤強化　１－３） b）会員情報管理の精度向上 ・教育部

ｃ）会員へナースシップの広報強化　

ｄ）キャリナース登録の推進　

２　地区支部活動の推進

　１）看護管理者の活動支援とネットワーク強化 a)地区支部ごとの看護管理者会（研修会・交流会）の開催 ・業務執行理事

　　　　　　　　　　　　　　　　基盤強化２－１） ・地区長

　２)地区支部間の連携強化 a)地区長情報交換会

　　　　　　　　　　　　　　　　基盤強化２－２）

３　円滑な組織運営 　　　

　１）公益社団法人として体制強化 ａ）公益法人としての組織の検討 ・事務局

ｂ）顧問弁護士の活用

　２）県看護協会会議の定期開催 ａ）事業目的達成に向けて各会議・委員会の連携・強化 ・業務執行理事

・通常総会 ・四職能委員会

・四職能委員会合同集会 ・各委員会

・理事会

・運営委員会

・職能委員会

・常任・特別委員会

・事業検討会

・県看護連盟との協議

・看護係との打合会

　３）地区関係会議 ・地区集会 ・地区長

・評議委員会 ・担当委員

　 ・評議委員会への業務執行理事の参加　 ・業務執行理事

　４）日本看護協会関係会議への参加 ａ）日本看護協会との連携を密にし重点事業の目的達成を図る

・日本看護協会通常総会・職能別集会 　

・法人会・都道府県職能委員長会 ・職能委員長

・九州地区法人会・連絡会・職能委員長会 ・理事・職能委員長

・担当者会議
　　　　

　５）役職員の資質向上のための研修・学会参加

　6）館内外情報管理 ａ）館内ランのセキュリティ対策 ・事務局

ｂ）外部情報のセキュリテイ対策 　　

　7）災害時の対応 ａ）火災・地震等発生時の研修生避難の検討、訓練　 ・事務局

ｂ）事業継続計画の見直し及び体制整備　

表：地区毎の数値目標 （単位：人）

地区名
策定時の会員
数
（Ｈ24．7．5）

令和3年度末
会員数

令和4年度末
会員数

令和5年度
末目標

鹿児島
南薩
川薩
出水
姶良伊佐
大隅
大島
計
※県外および転居先不明の285名は、上記には含まれません。

(正）
表：地区毎の数値目標 （単位：人） 表：地区毎の数値目標 （単位：人）

地区名
策定時の会
員数
（Ｈ24．7．5）

令和元年度末日
現在
会員数

令和2年10月14
日現在

令和2年度末目
標

地区名
策定時の会員
数
（Ｈ24．7．5）

平成28年度
末
会員数

平成29年度
末目標

鹿児島 鹿児島

南薩 南薩
川薩 川薩
出水 出水
姶良伊佐 姶良伊佐
大隅 大隅
大島 大島
計 計

表：地区毎の数値目標 （単位：人）

地区名
令和3年度末
会員数

令和4年度末
会員数

令和5年度末目
標

鹿児島
南薩
川薩
出水
姶良伊佐
大隅
大島
計
※県外および転居先不明の285名は、上記には含まれません。

(正）
表：地区毎の数値目標 （単位：人） 表：地区毎の数値目標 （単位：人）

地区名
策定時の会
員数
（Ｈ24．7．5）

令和元年度末日
現在
会員数

令和2年10月14
日現在

令和2年度末目
標

地区名
策定時の会員
数
（Ｈ24．7．5）

平成28年度
末
会員数

平成29年度
末目標

鹿児島 鹿児島

南薩 南薩
川薩 川薩
出水 出水
姶良伊佐 姶良伊佐
大隅 大隅
大島 大島
計 計

表：地区毎の数値目標 （単位：人）

地区名
令和3年度末
会員数

令和4年度末
会員数

令和5年度末目
標

鹿児島
南薩
川薩
出水
姶良伊佐
大隅
大島
計
※県外および転居先不明の285名は、上記には含まれません。
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項目 内容 開催委員会・部署等

４　広報活動

　１）地域住民、看護職及び会員への

　　　情報提供活動 ａ）「看護かごしま」の充実　 ・業務執行理事

　①広報紙の発行 ｂ）新コーナーの検討 ・広報委員会

　②ホームページの定期的改善 　　会員専用ページの充実 ・地区長

　③本会事業関連冊子の作成と普及 ・職能・常任・特別委員会

　④関係機関・団体を通じた広報活動 ・事務局

d)女性団体連絡協議会との連携

ｅ）入会パンフレットの普及 ・業務執行理事

ａ）社会・マスコミへ向けた活動 　　

５　会員支援に関する事業

　１）看護職賠償責任保険制度加入促進 ａ）研修会時の広報 ・業務執行理事

・医療・看護安全対策検討委員会

　２）会員の福利厚生 ａ）各種表彰制度への会員の推薦 ・業務執行理事

ｂ）慶弔・災害見舞制度の運用 ・事務局

ｃ）災害支援ナース傷害保障保険加入

ｄ）役員・委員の傷害保険加入

ｅ）テーマパークの入場料助成等

ｆ）研修ポイント制の広報及び利用促進

６　施設管理に関する事項

　１）鹿児島県看護研修会館の管理 　　 ・事務局

　　①建物整備の管理・運営 ａ）定期的保守修繕 　　　

ｂ）会館設備充実

　　②看護研修会館建設準備委員会開催 a）会館建設に伴う課題の集約、検討

　２）図書室管理・運営 ・事務局

 　 ①文書・文献等の充実 ａ）ホームページでの新規図書、雑誌紹介・図書検索 ・教育部

　　日本看護協会最新看護牽引Web

  　②文献検索体制の整備 ｂ）雑誌、ビデオ、DVDなどの整理

ｃ）教育環境の整備

ｃ）ホームページ・看護かごしまへの各委員会活動等の
    掲載の徹底

項目 内容 開催委員会・部署等

４　広報活動

　１）地域住民、看護職及び会員への

　　　情報提供活動 ａ）「看護かごしま」の充実　 ・業務執行理事

　①広報紙の発行 ｂ）新コーナーの検討 ・広報委員会

　②ホームページの定期的改善 　　会員専用ページの充実 ・地区長

　③本会事業関連冊子の作成と普及 ・職能・常任・特別委員会

　④関係機関・団体を通じた広報活動 ・事務局

d)女性団体連絡協議会との連携

ｅ）入会パンフレットの普及 ・業務執行理事

ａ）社会・マスコミへ向けた活動 　　

５　会員支援に関する事業

　１）看護職賠償責任保険制度加入促進 ａ）研修会時の広報 ・業務執行理事

・医療・看護安全対策検討委員会

　２）会員の福利厚生 ａ）各種表彰制度への会員の推薦 ・業務執行理事

ｂ）慶弔・災害見舞制度の運用 ・事務局

ｃ）災害支援ナース傷害保障保険加入

ｄ）役員・委員の傷害保険加入

ｅ）テーマパークの入場料助成等

ｆ）研修ポイント制の広報及び利用促進

６　施設管理に関する事項

　１）鹿児島県看護研修会館の管理 　　 ・事務局

　　①建物整備の管理・運営 ａ）定期的保守修繕 　　　

ｂ）会館設備充実

　　②看護研修会館建設準備委員会開催 a）会館建設に伴う課題の集約、検討

　２）図書室管理・運営 ・事務局

 　 ①文書・文献等の充実 ａ）ホームページでの新規図書、雑誌紹介・図書検索 ・教育部

　　日本看護協会最新看護牽引Web

  　②文献検索体制の整備 ｂ）雑誌、ビデオ、DVDなどの整理

ｃ）教育環境の整備

ｃ）ホームページ・看護かごしまへの各委員会活動等の
    掲載の徹底


