新人看護職員卒後研修教育担当者フォローアップ研修開催要項
１．ねらい
これまで行ってきた新人看護職員卒後研修教育担当者研修会の成果は、どのように個人の成長や組織の
成長に役立てられているか、今後どのように取り組んでいけば、「ケアする人を育てる」体制を整えてい
くことができるか、現状の課題を明確にして今後の教育計画に生かすことができる。
２．研修目標
①教育担当者研修受講後の自身の活動を振り返り、ケアをどのように実践してきたか、ケアする人を育てる環境をどのように整えてきたのか、原点に立ち返って明確にすることができる。
②それぞれの施設における新人看護職員卒後研修においての今後の課題と対策の方略を探り、明確にすることができる。

３．実施主体及び開催場所　鹿児島県看護協会　　　鹿児島県看護協会研修会館　3階大研修室
４．研修対象　平成２５年度以降において新人看護職員卒後研修の教育担当者研修を受講された方。
※２日間を通して受講できる方

５．定　　員　７０名

６．研修日程　令和２年２月２６日(水)、２７日（木）の２日間
７．申込み期間　令和元年１２月２日（月）～１２月２８日（土）
８．受講料　会員4,200円　非会員10,500円　初日の受付にて徴収いたします。
９．持参するもの　・事前課題　・講師指定テキスト
・テキスト　目黒悟著『教えることの基本となるもの「看護」と「教育」の同形性』（メヂカルフレンド社）
１０．研修スケジュール
	日時
	時　間
	研　　修　　内　　容
	講　　師

	２
月
２６
日(水)
	8：30～9：10
	受付　　9：10までに着席してください。

	
	9：10～9：20
	オリエンテーション

	
	9：20～9：30
	開講式

	
	9：30～12：30
13：30～16：30
(6時間)
	【講義・演習・グループワーク】
（１）ひとくちに「教える」「育てる」とは言うけれど

・看護教育をとおして何が学ばれているのか

・「指導」ということばを手がかりに、「教える」「育てる」を考える

　　　・教育についての一般的理解を超えて…

（２）「方法」をほしがる前に「内容」を問おう!!

・自分の“看護”を振り返る

（３）教育的なかかわりの場とは

（４）看護の学びを支え続けるために…　※講師指定テキスト持参
	藤沢市教育文化センター
主任研究員　目黒　悟

	２
月
２７
日(木)
	9：30～12：30
13：30～16：30
(6時間)

	【講義・グループワーク】
・自己の課題、施設の課題をどのようにしたら解決し取り組むことができるか明らかにする。
・現場のケアの質を高めるためにどのような教育を行えばよいかを明らかにする
	・社会医療法人博愛会　　相良病院緩和ケア支援センター長　　江口　惠子
・プロジェクトチーム




