（別紙１４）
平成３０年度看護職員就業相談員育成研修プログラム

１．研修目的
１）看護職員就業相談員が円滑な相談支援が行なえるよう相談事業の課題を明らかにし、今後の取り組みを検討する。
２）就業相談に必要な基本的知識を習得する。
３）施設見学を通して再就業支援に必要な情報収集を行なう。

[bookmark: _GoBack]２．開催日
平成３０年１１月３０日（金）　９時３０分～１５時３０分

３．研修場所
１）鹿児島県看護研修会館　２階研修室
２）総合病院　鹿児島生協病院

４．看護職員就業相談員　２１名

５．研修プログラム
　　
	時間
	内容
	講師

	９：３０～
１０：３０
	看護を取り巻く最新情報
県内看護職の就業状況
	鹿児島県看護協会会長
鹿児島県看護協会常任理事
ナースセンター所長

	１０：３０～
　１２：００
	就業相談に必要な労務管理の知識について（仮題）
	調整中

	１２：００～
　１２：３０
	意見交換
　・相談事業の課題及び改善策の検討
　・地区ハローワークの情報提供
	ナースセンター相談員

	１２：３０～
　１３：３０
	昼食
	

	１３：３０～
　１４：００
	移動
	各自

	１４：００～
　１５：３０
	施設見学
総合病院　鹿児島生協病院
	看護部長
　薄窪　和代　様



