平成３０年度　第２回保健師研修会
「 保健師キャリア形成について考える 」
～保健師として歩いてきた道，これから目指す姿，
未来予想図を描こう！～



保健師は，「住民の健康を守る専門職種」です。質の高い保健活動を展開していくために，経験年数，配置部署，職位に応じた能力を身につけたいと考えますが，そこで求められる能力とは何でしょうか？
保健師職能委員会では，活動方針の１つに「キャリア形成に関する理解を促進し，保健師としてのスキルアップにつなげるための現任教育推進」を掲げ，平成２８年度から「保健師のキャリア形成」をテーマに研修会を継続して開催しています。
平成２８年３月に「自治体保健師の標準的なキャリアラダー」が作成され，保健師に求められる能力がレベル別に示されています。今回，講師としてお招きする村嶋先生は，厚生労働省「保健師に係る研修のあり方等に関する研修会」の座長として，このキャリアラダー作成に御尽力され，保健師の人材育成の道筋を作って来られた方で，貴重なお話が伺えると思います。
また，県内で働く新任期・中堅期・管理期の各保健師による報告もあります。今までの自身の保健師活動を振り返り“これからの保健師としての目指す姿”を考える機会として奮ってご参加ください。











１　日　　時：平成３０年９月２１日（金）午前10時～午後４時（受付9時30分～）
２　場　　所：看護研修会館３階　大研修室
３　内　　容：
[bookmark: _GoBack]　１）報告 ① 保健師職能委員会活動報告
　　　　　  ② 鹿児島県保健師人材育成ガイドラインチェックリストの活用について
２） 講演 「（仮）保健師の人材育成を進めるために
～保健師のキャリア形成について考える～ 」
講師  大分県立看護科学大学学長　村嶋幸代　先生
３）保健師各期（新任期から管理期まで）の報告
「 保健師として歩いてきた道，これから目指す姿 」
　　  　報告者　新任期（長島町 二階堂さん）・中堅前期（鹿児島市　中間さん）
　　　　　　 　 中堅後期（鹿屋市 門田さん）・管理期（加世田保健所 久保園さん）
４）グループ討議「 キャリアラダーをとおして，自分の未来予想図を語ろう！」
４　対象者：県内で活動している保健師等
５　募集人員：１００名程度 
６　主　　催：鹿児島県看護協会
７　資料代他：会員 ２,000円 　非会員 5,000円　 学生 ５００円
８　申込方法：別紙参加申込書にてＦＡＸまたはメールでご連絡ください。
　　　　　　　　　　　　　　申込締切：平成３０年８月２０日（月）
９　その他：受講者は，別紙「キャリアマップシート」を作成し当日ご持参ください。
＜申込み及び問合せ先＞
鹿児島県看護協会　電話（０９９）２５６-８０８１　FAX（０９９）２５６-８０７９
メール：kakankyo@orenge.ocn.ne.jp
協会ホームページアドレス　http://k-kango.jp/（ご報告＆ご案内情報を提供しています。）




