（別紙７）
平成３０年度鹿児島県新人看護職員卒後研修教育担当者研修会開催要項  
１．ねらい
「看護する人を育てる」という理念に基づき、各部署で新人研修の運営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員への指導や評価ができる教育担当者を育成する。
２．研修目標

1 新人看護職員研修卒後研修制度の理解と教育担当者の役割を理解する。
2 教育計画の立案・評価及び部署の体制作り及び研修責任者・部署管理者・実地指導者との調整や支援について理解する。

3 教育の理念はどのように計画に反映されているかについて自施設の研修計画を見直し評価し、今後に向けての立案ができる。

３．主催　鹿児島県看護協会

４．実施場所　鹿児島県看護協会研修会館　3階大研修室
　　　　　　　鹿児島市鴨池新町21-5　TEL：099-256-8081　FAX：099-256-8079

５．研修対象および受講要件　各施設の新人看護職員の卒後研修教育担当者
　教育担当者とは…①各部署で新人研修の企画・運営を中心になって行う者

　　　　　　　　　　②実地指導者への助言及び指導を行い、新人看護職員への指導評価も行う者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ33の看護師等卒後教育研修事業を参照
　　※3日間を通して受講できる方

６．募集定員　１２０名　
７．研修日程　平成３０年７月５日(木)、６日(金)、７日(土)の3日間
８．募集期間　平成３０年５月1日(火)～15日(火)
９．受講申し込み方法　
※別紙（申込様式７）に必要事項を記入の上、FAXもしくは郵送にてお申し込みください。
１０．受講料　会員6,000円　　非会員15,000円　初日の受付にて徴収いたします。
１１．持参するもの　

1 事前課題（コピーして2部持参して下さい。1部は当日に提出してください。）
用紙はＰ89にあります。
2 各施設の教育計画（あれば持参してください。）

3 講師指定テキスト
目黒　悟 著　 「教えることの基本となるもの」　　メヂカルフレンド社
※講師指定のテキストは協会では販売いたしません。各自でご準備ください。
4 のり（固形スティックのり　もしくは　液状のり）
5 ラインマーカー（蛍光ペン）4～5色

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１２．研修スケジュール
	日時
	時　間
	研　　修　　内　　容
	講　　師

	7月５日(木)
	8：30～9：10
	受付　　9：10までに着席してください。

	
	9：10～9：20
	オリエンテーション

	
	9：20～9：30
	開講式

	
	9：30～12：30
13：30～16：30
(6時間)
	【講義・演習】
「ケアする人を育てるということ」
※講師指定テキスト持参

	藤沢市教育文化センター
主任研究員　目黒　悟

	7月６日(金)
	9：30～12：30
13：30～16：30
(6時間)
	【講義・グループワーク】
・新人看護職員卒後研修の基本的な考え方と教育担当者としての役割
・ケアする人を育てるという考え方をどのように教育計画へ反映しているか
	社会医療法人博愛会相良病院　
理事兼総看護部長　
江口　惠子


	7月７日(土)
	9：30～12：30
(3時間)
	【講義】
メンタルヘルスマネジメントのできる看護師の育成

	鹿児島大学医学部学科

教授　堤　由美子

	
	13：30～16：30
(3時間)
	【グループワーク】
各施設の教育計画を振り返り今後の課題の明確化
	社会医療法人博愛会相良病院　
理事兼総看護部長　
江口　惠子
プロジェクトチームメンバー

	
	16：30～16：45
	閉講式


１３．その他
　(駐車場について)
当会館には受講者用の駐車場はありません。公共機関を利用するか、近隣の有料駐車場をご利用ください。
(昼食販売について)

　　研修当日、１階ロビーにてお弁当の受付を行います。
　(会場の温度調整について)
　　会場内は冷房の調整が難しい場所があります。衣類などでの調整をお願いします。
研修スケジュール等は裏面をご参照ください。









