
【別紙２】 

 

平成２９年度 鹿児島県新人看護職員卒後研修実地指導者研修会 実施要項 

１．ねらい 

「看護する人を育てる」という理念に基づき、新人看護職員に対して直接看護実践能力獲得のための支援を

行う実地指導者を育成する。 

２．研修目標 

   新人看護職員の職場への適応状況を把握し、新人看護職員へ基本的な看護実践のための指導及び精神的支

援ができる。 

３．実施主体 鹿児島県(鹿児島県看護協会受託) 

４．実施場所 鹿児島県看護協会研修会館 ３階大研修室 

鹿児島市鴨池新町 21-5 TEL：099-256-8081 FAX：099-256-8079 

 

５．研修対象および受講要件 平成30年度実地指導者予定の者 

（実地指導者とは、新人職員に対して臨床実践に関する実地指導、評価などを行う者） 

  ※３日間を通して受講できる方、昨年度までの実地指導者研修・教育担当者研修未受講の方 

※各施設において平成30年度の新人職員の採用を予定されている施設 

 

６．日程と募集定員   

日程１・・・平成３０年１月１１日(木)・１２日(金)・１３日(土) の３日間 (定員１２０名)  

日程２・・・平成３０年２月 ８日(木) ・９日(金) ・１０日(土) の３日間 (定員１２０名)  

   

７．募集期間   日程１・・・平成２９年１１月１日（水）～１１月１５日（水）必着 

         日程２・・・平成２９年１２月１日（金）～１２月１５日（金）必着 

８．受講申し込み方法  

※別紙にて日程１は申込用紙様式(2）日程２は申込用紙様式(3）に必要事項を記入の上、FAXもしくは郵

送にてお申し込みください。 

※受講希望者が定員を超えた場合、人員を調整することがあります。調整が必要な場合は看護管理者あて

にご連絡いたします。また受講決定についても看護管理者あてにご連絡いたします。 

※受講者の変更またはキャンセルは開催の１週間前までに当協会へ必ずご連絡ください。 

 

９．資料代他 2,000円 研修１日目の受付にて徴収いたします。 

１０．持参するもの  

① 講師指定テキスト   

目黒悟(2010)「看護教育を拓く授業リフレクション～教える人の学びと成長～」(メヂカルフレンド社)  

 ※協会での販売はいたしません。各自でご準備ください。 

② のり(固形スティックのり もしくは 液状のり) 

③ ラインマーカー(蛍光ペン) 4～5本 
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１１．研修スケジュール(予定) 

 

日程 
時間 テーマ 研修内容 講師 

1 2 

１

月

11

日

( 木 ) 

2

月

８

日

( 木 ) 

8：30 ～ 9：10 受付  9：10までに着席してください。 

9：10 ～ 9：20 オリエンテーション 

9：20 ～ 9：30 開講式  

9：30 ～ 10：30 

(1時間) 
実地指導者としての課題の明確化 

社会医療法人博愛会 相良病院  

副院長・総看護部長 

江口 惠子 

10：30 ～ 12：00 

(1.5時間) 

【講義】 

看護基礎教育について 

～看護に対する態度はどのように

育つか～ 

看護師の教育課程について 

鹿児島県医療法人協会立看護専

門学校 

副校長 大山 もと子 

13：00 ～ 16：30 

(3.5時間) 

【講義】 

ケアする人を育てる 

～新人看護職員を育てる体制づく

り～ 

・新人看護職員卒後研修の意義

とねらい 

・新人看護職員を育てる組織風

土づくり 

・実地指導者の役割 

社会医療法人博愛会 相良病院  

副院長・総看護部長  

江口 惠子 

１

月

12

日

( 金 ) 

2

月

９

日

( 金 ) 

9：30 ～ 12：30 

13：30 ～ 16：30 

(6時間) 

【講義・演習】 

人を教えること、育てることとは 

～教育的なかかわりの本質を考

える～ 

※テキスト持参 

・看護と教育の同形性 

・教育的なかかわりの場とは 

・指導が指導になるとき・ならな

いとき 

・教える人の成長とリフレクション 

・新人と共に成長する 

藤沢市教育文化センター  

主任研究員  目黒 悟 

１

月

13

日

( 土 ) 

2

月

10

日

( 土 ) 

9：30 ～ 12：30 

(3時間) 

【講義】 

新人看護師・実地指導者のメンタ

ルヘルス 

・新人看護師の職場適応過程 

・メンタルサポートのための基礎 

・実地指導者のメンタルヘルス 

鹿児島大学医学部保健学科  

教授  堤 由美子 

13：30 ～ 16：30 

(3時間) 

【演習】 

ケアの現場で新人をどのように育

てるか 

～共に育つために～ 

・自己の課題の明確化と今後の

取り組みについて 

社会医療法人博愛会 相良病院 

副院長・総看護部長  

江口 惠子 

プロジェクトチームメンバー 

16：30 ～ 16：40 閉講式  

１２．その他 

 (駐車場について) 

当会館には受講者用の駐車場はありません。公共機関を利用するか、近隣の有料駐車場をご利用ください。 

(昼食販売について) 

  研修当日、１階ロビーにてお弁当の受付を行います。 

 (会場の温度調整について) 

  会場内は空調の調整が難しい場所があります。衣類などでの調整をお願いします。 


