平成２８年度　
鹿児島県新人看護職員卒後研修教育担当者（責任者）研修会 実施要項
１．研修目標　１.　新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】について学び、自施設の新人看護師研修を　

　　　　　　　　どのように改定し、より充実したものにできるか明確にできる。
２.　鹿児島県における新人看護職員研修目標として取り組んできた“ケアする人を育てる”

ことは、どのように実践の場に活用されてきたか振り返り、今後の新人研修について検討し、
課題として取り組むべき方向を明確にする。
2．研修対象　　各施設における新人看護職員卒後研修責任者（看護部長・総看護師長・副看護部長･
副総看護師長等）、並びに専従・専任教育担当者
3．募集期間　　　平成２８年５月１６日（月）～５月３１日（火）必着
4．募集定員　　　定員１００名

5．受講申し込み方法　※申込用紙（申込様式8）にて、FAXもしくは郵送にてお申し込みください。
6．資料代他　　2,000円　研修１日目の受付にて徴収いたします。
7．持参するもの　1.新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】
2.印鑑（修了証発行に必要です）
3.自施設の新人看護職員卒後教育計画書
8．修了証について　　2日間受講された方には終了証を交付いたします。
9．そのほか

(昼食販売について)　　研修当日、１階ロビーにてお弁当の受付を行います。
研修スケジュール
	日程
	時間
	研修内容
	講師

	７月15日(金)

	8：30 ～ 9：20
	受付　　9：10までに着席してください。

	
	9：20
	オリエンテーション

	
	9：30 ～ 9：40
	開講式
	

	
	9：40 ～12：30 

	【特別講義】“人を育てる”ことの意味とこれからの教育の方向性について問い直す　～新人看護職員研修ガイドラインンは新人看護師育成にどのように活用されてきたか～
	北海道医療大学大学院

客員教授　石垣　靖子

	
	13：30～16：30
	【グループワーク】講義を受けてこれまでの経過を振り返り、テーマについて話し合う
	社会医療法人博愛会

相良病院副院長・総看護部長　
江口　惠子
プロジェクトメンバー

	







































































































7月16日(土)
	9：30 ～12：00
	【講義】“ケアする人を育てる”研修プログラムをどのように実践してきたか、その成果と今後の課題について～鹿児島県新人研修の取り組みと自施設の取り組みから検討する～
	相良病院副院長・総看護部長
江口　惠子

	
	13：00～16：30
	【グループワーク】【まとめの講義】
今後の取り組みについて、地域や自施設の方向性を明らかにする
	北海道医療大学大学院客員教授　石垣靖子
相良病院副院長・総看護部長
江口　惠子

プロジェクトメンバー

	
	16：30～16：40
	閉講式・修了証書授与
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